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पञ्चेश्वर गााँउपालिकािेखा सलित  गठन र संचािन काययववध , २०८१ 

गााँउसभाबाट स्वीकृ  लित ः २०८१/०८/१९ 

जारी लित ः २०८१/०९/०४ 

प्रस् ावनाः 
गााँउभाको तनयलि  काययिा सहयोग पुय्राउन, गााँउपालिकाको ववत्तीय व्यवस्थापनिा लि व्यतय ा, 
पारदलशय ा कायि राख्न, सलित को गठन, काि-कारबाही र आफ्नो काययप्रिािीिाई व्यवस्स्थ  गनय 
वाञ्छनीय भएकोिे, 

स्थातनय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा २२  था सुदरुपस्श्चि प्रदेशको गााँउ सभा-नगर 
सभाको काययसञ्चािन (काययववध ) ऐन, २०७५ को दफा ९३ बिोस्जि  था पञ्चेश्वर 
गााँउपालिकाको प्रशासकीय काययववध  (तनयलि  गने) ऐन, २०७५ को दफा ३  बिोस्जिको अध कार 
प्रयोग  गरी पञ्चेश्वर गााँउपालिकाको गााँउसभािे देहाएको तनयि बनाएको छ। 
 

 

पररच्छेद एकः १प्रारस्भभक 

१. सङ्क्षिप्  नाि र प्रारभभः 
क- यस नियमावलीको िाम पञ्चेश्वर गााँउपाललका लेखा सलमनि गठि र संचालि काययववधि 

२०८१ रहेको छ। 

ख- यो नियमावली गााँउसभाले पाररि गरे पश्चाि स्थािीय राजपत्रमा प्रकालिि भएको 
लमनिदेखख िुरुन्ि प्रारम्भ हुिेछ। 

 

२- पररभाषाः बबषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययववध िाः 
क- "अध्यि" भन्िाले गााँउपाललकाको अध्यक्ष सम्झिुपदयछ। 

ख- "उपाध्यि" भन्िाले गााँउपाललकाको उपाध्क्ष सम्झिुपदयछ।  

ग- "उपसलित " भन्िाले दफा १८ बमोजजमको गठठि उपसलमनि सम्झिु पदयछ। 

घ- "ऐन" भन्िाले सुदरूपजश्चम प्रदेि सभाले जारी गरेको गााँउ र िगर सभा काययसञ्चालि 
ऐि २०७५ सम्झिुपदयछ। 

ङ- " काययववध "गााँउपाललका लेखा सलमनि गठि िथा सञ्चालि सम्बजन्ि काययववधि, २०८१ 
लाई सम्झिुपदयछ। 

च- "गााँउपालिका" भन्िाले पञ्चेश्वर गााँउपाललका सम्झिुपदयछ। 

छ- "बैँठक" भन्िाले लेखा सलमनि र सो सलमनिले गठि गरेको उपसलमनिको बैठक 
सम्झिुपदयछ। 
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ज- "सलित " भन्िाले दफा ४ बमोजजम गठठि लेखा सलमनि सम्झिुपदयछ। 

झ- "सधचव" भन्िाले सलमनिको सदस्य-सधचव भै कामकाज गिेगरी दफा (४) को उपदफा (५) 
बमोजजम गााँउपाललकाले िोकेको कमयचारी सम्झिुपदयछ। 

ञ- "सदस्य" भन्िाले लेखा सलमनिको सदस्य सम्झिु पछय र सो िब्दले सलमनिले गठि 
गरेका उप-सलमनिका सदस्यलाई समेि जिाउाँछ। 

ट- "सावयजतनक तनकाय" भन्िाले गााँउ काययपाललकाको कायायलय र यस अन्िगयिका वडा 
सलमनि कायायलय िथा ववषयगि िाखा िथा कायायलय सम्झिुपदयछ। 

ठ- "सावयजतनक िेखा" भन्िाले सावयजनिक खररद कािुि अिुसार गााँउपाललकामा भएका 
आधथयक कारोबारको व्यहोरा देखखिे गरी प्रचललि कािुि बमोजजम राखखिे अलभलेख खािा 
बठह ककिाब आठद र सो कारोबारलाई प्रमाखिि गिे अन्य कागजाि सम्झिुपदयछ। 

ड- "संयोजक" भन्िाले सलमनिको संयोजक सम्झिु पछय र सो िब्दले सलमनिले गठि गरेको 
उप-सलमनिको संयोजकलाई समेि जिाउाँछ। 

 

पररच्छेद दईुः 
सलित को काययिेत्र, गठन प्रकृया र पदररक्  हुने अवस्था 

३. िेखा सलित को काययिेत्रः  

१. गााँउ सभा अन्िगिय गठि हुिे लेखा सलमनिको काययक्षेत्र देहायबमोजजम हुिेछः 
क- गााँउपाललकाको राजस्व, 

ख- योजिा कायायन्वयिको सन्दभयमा गररिे सावयजनिक खररद, 

ग- गााँउपाललकाको सावयजनिक लेखा ववत्त र ित्सम्बन्िी ववषय, 

घ- बेरुजु। 

४. िेखा सलित  गठनः 
१- गााँउपाललकालाई सभाप्रनि उत्तरदायी र जवाफदेही बिाउि गााँउपाललकाबाट भए  गरेका 

काम कारबाहीको अिुगमि र मूल्याङ्कि गरी आवश्यक निदेिि वा राय सल्लाह 
समेि ठदिका लाधग ऐिको दफा ७२ बमोजजम अध्यक्षले िीि जिा सदस्य रहेको लेखा 
सलमनि गठि गिुय पिेछ। 

२- उपदफा १ बमोजजमका सदस्यहरु मध्येबाट सम्भब भए सवयसहम्मनि र सम्भव िभए                                 
बहुमिले सलमनिको संयोजकको छिोट गिेछ। 

३- सलमनिमा संयोजक िथा सदस्यहरुको मिोियि गदाय सभामा प्रनिनिधित्व गिे 
राजनिनिक दलको सदस्य सङ््या मठहला, दललि, आठदवासी/जिजानि, मिेिी, 
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थारु,मुजस्लम, खस-आयय िथा अन्य समुदायको समािुपानिक प्रनिनिधित्वलाई ध्याि 
ठदिुपदयछ। 

४- काययपाललकाले िोकेको काययपाललकाको कुिै सदस्य सलमनिमा उपजस्थि भई छलफलमा 
सहभागी हुि सक्िेछ। 

िर त्यस्िो सदस्यलाई त्यस्िो अधिकार हुिे छैि। 

५- गााँउ काययपाललकाले गााँउपाललकाको आन्िररक लेखापररक्षि िाखा प्रमुख वा उपयुक्ि 
कमयचारीलाई सलमनिको सधचवको काम गिय िोक्िेछ। 

 
 

५. सलित को कायायवध ःसलमनिको कायायवधि सभाको अवधिभर रहिेछ। 

िर अध्यक्षले सलमनिका सदस्यको अिुभव, चाहिा र निजले सलमनिमा पुयायउि सक्ि े
योगदाि समेिका आिारमा आवश्यकिा अिुसार सदस्य हेरफेर गिय सक्िछे। 

६. संयोजक र सदस्यको पद ररक्  रहने अवस्थाः १- सलमनिका संयोजक र सदस्यको पद 
देहायको कुिै अवस्थामा ररक्ि हुिेछ। 

क- सभाको सदस्य िरहेमा, 
ख- राजजिामा ठदएमा, 
ग- मतृ्यु भएमा, 
घ- आफ्िो पदको जजम्मेवारी इमान्दाररिाका साथ निवायह गरेको छैि भिी सलमनिका सम्पूिय 

सदस्य सङ््याको दईु-निहाई बहुमिले प्रस्िाव पाररि गरेमा। 

 

पररच्छेद त न - ३ 

सलित को काि, क यव्य र अध कार 
 

७. लेखासलित को काि, क यव्य र अध कार देहाय बिोस्जि हुनेछः 
1- (क-)गााँउपाललका र अन्िगयिका निकायको सावयजनिक लेखासाँग सम्बजन्िि िीनि, 

कािुि िथा काययववधि पररपालिको मूल्याङ्कि गरी गााँउपाललकालाई आवश्यक 
निदेिि ठदिे, 

(ख)गााँउपाललका र अन्िगयिका निकायको राजश्व र व्यय सम्बजन्ि अिुमािको जााँच 
गरी गााँउपाललकालाई आवश्यक निदेिि ठदिे, 
(ग)िेपाल सरकार रप्रदेि सरकारले गााँउपाललकालाई उपलब्ि गराउिे समािीकरि, 
सििय, समपूरक र वविेष अिुदाि बाफिको रकम नििायररि िियको पालिा एवम 



5 
 

प्राथलमकिाका क्षेत्रमा खचय गररएको छ छैि मूल्याङ्कि गरी राय-सुझावसठहिको 
आवश्यक निदेिि ठदिे, 
(घ)गााँउपाललकाले ठदएको अिुदाि उद्िेश्य अिुरुप उपयोग भए-िभएको मूल्याकि गरी 
आवश्यक निदेिि ठदिे, 
(ङ)गााँउपाललकाको राजस्व परामिय सलमनिको प्रनिवेदि कायायन्वयि अवस्थाको समीक्षा 
गरी आवश्यक निदेिि ठदिे, 
(च)महालेखाको कायायलयले ठदएको लेखापररक्षि प्रनिवेदिमा औल्याइएका कमी-
कमजोरीहरुलाई सुिार गिय कायम भएका बेरुजु िथा अनियलमििालाई नियलमि 
एवमअ्सुल पर्छययौट गिय िथा बेरुजु फर्छययौटका लाधग आवश्यक कारबाही गिे 
सम्बन्िमा गााँउपाललकालाई निदेिि एवम ्सुझाव ठदिे, 

(छ)पेश्की बेरुजुको अवस्था ववश्लेषि गरी सोको फर्छययौटका लाधग अबलम्बि गररिु पिेरििीनि 
बारे गााँउपाललकालाई आवश्यक सुझाव ठदिे, 
(ज)सावयजनिक लेखा सम्बजन्ि कािुि बिााँउदा िेपालको संवविाि, संनघय, प्रादेलिक िथा 
गााँउपाललकाको र प्रचललि कािुिको पालिा भए िभएको मूल्याङ्कि गरी गााँउपाललकालाई 
आवश्यक राय सुझाव ठदिे, 
(झ)सावयजनिक खररद काययमा प्रचललि कािुि बमोजजम पालिा भए-िभएको अध्ययि गरी 
गााँउपाललकालाई आवश्यक निदेिि ठदिे, 
(ञ)राजस्व संकलि र सम्पवत्त बबक्री प्रचललि कािुि बमोजजम भएको छ-छैि मूल्याङ्कि गरी 
गााँउपाललकालाई आवश्यक निदेिि ठदिे, 
(ट)गााँउपाललकाको स्वालमत्वमा रहेको सम्पवत्त िथा गााँउपाललका क्षेत्रलभत्रको सामुदानयक िथा 
सावयजनिक सम्पवत्तको रेखदेख, संरक्षि र उयपोगको मूल्याङ्कि गरी आवश्यक निदेिि ठदिे, 
(ठ)आधथयक अिुसािि कायम गराउिे िथा वववत्तय सुिासि जोखखम न्यूिीकरि गिे सम्बन्िमा 
अध्ययि िथा मूल्याङ्कि गरी प्रोत्साहि िथा दण्डको व्यवस्था गिय गााँउपाललकालाई आवश्यक 
निदेिि ठदिे, 
(ड)गााँउपाललका राजश्व पररचालि, ऋि व्यवस्थापि र सावयजनिक निजज साझेदारीमा सञ्चाललि 
काययक्रम िथा आयोजिा मूल्याङ्कि गरी गााँउपाललकालाई आवश्यक निदेिि ठदिे, 
(ढ)पारदलियिा र जवाफदेठहिाका लाधग गााँउपाललकाले अबलम्बि गरेका सामाजजक पररक्षि र 
सावयजनिक सुिुवाई जस्िा अभ्यासहरुको मूल्याङ्कि िथा वववत्तय सूचिा ववद्िुनिय माध्यामबाट 
समेि सवयसािारिमा पुयायउिे व्यवस्थाकालाधग आवश्यक निदेिि ठदिे, 
(ि)सलमनिको काययक्षेत्रलभत्रका ववषयमा प्राप्ि उजुरी सञ्चार माध्याममा आएका ववषयहरु  

सरोकारवालाको चासो एवम ् सलमनिले आवश्यक ठािेका ववषयहरुमा जााँच गरी गााँउपाललकालाई 
आवश्यक निदेिि ठदिे, 
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( )सभाले िोकेका अन्य काययहरु गिे। 

 

२-सलमनिले गरेका काम कारबाहीको बावषयक प्रनिवेदि असार मठहिामा बस्िे सभामा र अियबावषयक 
प्रनिवेदि असार मठहिा पनछ बस्िे सभामा पेि गिुयपिेछ। वावषयक प्रनिवेदि ियार गदाय सलमनिले 
ठदएका निदेिि राय परामिय र सुझाव कायायन्यि जस्थनि र प्रनिफल समेिको समीक्षा समावेि 
गिुयपिेछ। 

३- सलमनिले नछमेकी गााँउपाललकासाँग सलमनिका काम, कारबाही, काययअिुभव र अिुकरिीय 
काययको जािकारी आदािप्रदाि गिुयपिेछ। 

४- सावयजनिक लेखा सम्बजन्ि सभाले प्रत्यायोजि गरेका अधिकार प्रयोग गिे िथा सभाले 
िोकेको अन्य कामहरु गिे गराउिे। 

 

८- वववरि लिन सक्नेः 
१- सलमनिले काययपाललका वा सो अन्िगयिका निकाय िथा कायायलयबाट सम्पादि भएका 

कामको प्रगनि वववरि माग गरी ललि सक्िेछ। 

२- यस दफा बमोजजम वववरि माग गदाय सलमनिका संयोजकको निदेििमा सधचवले 
वववरिको ककलसम ढााँचा र वववरि पेि गिे समयलसमा समेि िोकीठदिु पिेछ। 

३-  उपदफा (२) बमोजजम माग गररएको वववरि उपलब्ि गराउिु सम्बजन्िि निकायको 
दानयत्व हुिेछ। 

४- उपदफा (२) बमोजजम माग गररएको वववरिको अध्ययि समेिबाट कुिै निदेिि ठदि 
आवश्यक देखेमा त्यस्िो निदेिि कायायन्वयि गिुय पिे मिालसब समयावधि समेि उल्लेख 
गरी सलमनिले सम्बजन्िि निकायलाई निदेिि ठदि सक्िे। 

५- काययपाललका वा सो अन्िगयिका निकायले उपदफा (२) बमोजजम िोककएको अवधिलभत्र 
वववरि उपलब्ि गराउिे प्रयास िगरेमा सलमनिले सो सम्बन्िमा सभामा छलफल गि े
प्रस्िाव गिय सक्िेछ। 

 

पररच्छे चार - ४ 

सलित का पदाध कारीको भूलिका 
 

९-संयोजकको काि, क यव्य र अध कारः सलमनिको संयोजकको काम, कियव्य र अधिकार देहाय 
बमोजजम हुिेछ। 

क.सलमनिको बैठकको अध्यक्षिा गिे, 
ख. सलमनिको बैठकको लमनि र समय िोक्िे, 
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ग. बैठकको सम्भाववि काययसूधच ियार गिे, 
घ. सलमनिको काययक्षेत्रसाँग सम्बजन्िि अन्िर निकायगि समन्वय गिे, 
ङ. सदस्यहरुको जजम्मेवारी बााँडफााँड गिे, 
च. सलमनिको निियय प्रमाखिि गिे, 
छ. सलमनिले िोकेका अन्य कायय गिे। 

 
 
 
 
 

१०- सदस्यको काि, क यव्य र अध कारः सदस्यको काम, कियव्य र अधिकार देहाए बमोजजम 
हुिेछः- 

क- सलमनिको बैठकमा उपजस्थि भै आफ्िो सुझाव र िारिा राखे्न, 

ख- आफुलाई िोककएको काययजजम्मेवारी निवायह गिे, 
ग- सलमनिले िोकेका अन्य कायय गिे। 

 
 

११- सधचवको काि, क यव्य र अध कारः सधचवको काम, कियव्य र अधिकार देहाय बमोजजम 
हुिेछ । 

 

(क)  सलमनिको सधचव भई काम गिे, 
(ख)  संयोजकसाँग समन्वय गरर बैठकको काययसूची ियार गिे, प्रस्िाव ियार गिे र 

सदस्यहरुलाई पत्राचार गिे, 
(ग)  सलमनिको काययक्षेत्रसाँग सम्बजन्िि ववषयमा आवश्यक सूचिा िथा िथ्याङ्क संकलि, 

ववश्लेषि गरर सलमनिको बैठकमा पेि गिे, 
(घ)  सलमनिको निियय कायायन्वयि गिे गराउिे, 
(ङ)  सलमनिले िोकेका अन्य कायय गिे। 
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पररच्छेद पााँच -५बैठक व्यवस्थापन 
 

१२. सलित को बैठकः (१) सलमनिको बैठक प्रत्येक चौमासीकमा पिे गरी एक वषय भररमा 
कजम्िमा िीि पटक बस्िेछ। 

(२-) सलमनिको बैठक बस्िे लमनि, स्थाि र बैठकको काययसूची सठहिको सचूिा बैठक बस्िे ठदि 
भन्दा कजम्िमा िीि ठदि अगावै संयोजकको निदेििमा सधचवले सबै सदस्यलाई ललखखि वा 
ववद्िुिीय माध्यामबाट पठाउिु पिेछ। 

(३-) सलमनिको बैठकको काययसूची सधचवले संयोजकसाँग परामिय गरी िय गिेछ। 

(४-)सलमनिको बैठक सम्बन्िी काययववधि यस पररच्छेदमा उल्लेख भएदेखख बाहेक गााँउसभाले 
स्वीकृि गरे बमोजजम हुिेछ। 

(५—)सलमनिका कजम्िमा दईु जिा सदस्यले सलमनिको बैठक बस्ि ललखखि अिुरोि गरेमा 
संयोजकले पन्र ठदि लभत्र बैठक बोलाउिु पिेछ। 

(६—)सलमनिको बैठक सम्बन्िी अन्य काययववधि सलमनि आफैले िोक्ि सक्िेछ। 

 
 

१३. गिपूरक सङ्क्खयाः १- सलमनिमा ित्काल कायम रहेको सदस्य सङ््याको एकाउन्ि प्रनििि 
सदस्य उपजस्थि भएमा बैठकको गिपूरक सङ््या पुगेको मानििेछ। 

२- सलमनिको बैठकमा गिपूरक सङ््या िपुगेमा सो सङ््या िपुगेसम्म सलमनिको संयोजकले 
बैठकको कायय निलम्बि गिय वा अको कुिै समय वा ठदिसम्मको लाधग बैठक स्थधगि गिय 
सक्िेछ। 

३- उपदफा २ बमोजजम सलमनिको बैठकमा गिपूरक सङ््या िपुगी लगािार दईु पटक बैठक 
स्थधगि गिुय परेमा संयोजकले त्यसको जािकारी अध्यक्षलाई ठदिु पिेछ। 

४—उपदफा ३ बमोजजमको जािकारी प्राप्ि भएपनछ काययव्यवस्था परामिय सलमनिको परामिय ललई 
अध्यक्षले उधचि समािािको प्रयास गिुय पिेछ। 

 
 

१४. बैठकको संचािन ववध ः१-संयोजकले बैठकको अध्यक्षिा गिेछि। सलमनिको संयोजकको 
ध्यािाकषयिकालाधग सदस्यले हाि उठाउिुपिेछ। संयोजकले निजहरुको िाम क्रमिः बोलाएपनछ 
वा इसारा गरेपनछ विायिुक्रम अिुसार एक पटकमा एकजिाले मात्र बोल्िुपिेछ। कुिै एक 
सदस्यले बोललरहेको समयमा बीचमै अको सदस्यले बोल्ि, एक आपसमा कुरा गिय र कुिै पनि 
सञ्चारका सािि प्रयोग गरी कुरा गिय पाइिे छैि। 

२- सदस्यले सलमनिको बैठकमा बोल्दा संयोजकलाई सम्बोिि गरेर मात्र बोल्िुपिेछ। सलमनिको 
छलफलको क्रममा कुिै सदस्यले बोलेको ववषयलाई अको सदस्यले सो कुरामा सहमिी जिाउि े
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बाहेक सोही बबषय दोहोयायउि पाउिे छैि। बैठकमा आफ्िा कुरा र ववषयवस्िु रा्दा लिष्ट र 
मयायठदि भाषामा राखु्नपदयछ। बोल्दा कसैलाई आक्षेप लगाउिे अलिष्ट, अश्लील, अपमािजिक वा 
मािमदयि हुिे वा कुिै आपवत्तजिक िब्द बोल्िु हुदैि। अथायि सदस्यले बोल्ि पाउिे, छलफलमा 
भाग ललि पाउिे अधिकार र कियव्यलाई बैठकको काममा बािा पुयायउिे मिसायले दरुुपयोग गिय 
पाइिेछैि। 

३—बैठक अवधिभर कुिै पनि सञ्चारका सािि िथा अन्य ववद्िुिीय उपकरि बैठकको ववषयसाँग 
असम्बजन्िि काययमा प्रयोग गिय पाइिेछैि। 

४—बैठकको छलफलको ववषयमा सलमनिको कुिै सदस्यको प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष स्वाथय गााँलसएको वा 
संलग्ििा रहिे भएमा त्यस्िो ववषय उपरको छलफलमा सम्बजन्िि सदस्य सहभागी हुिु हुदैि। 

५—सलमनिका सदस्यहरुसाँग भएका सलमनिको काययक्षेत्रसाँग सम्बजन्िि सामाग्रीहरु सलमनिका 
सदस्यहरुववच आदािप्रदाि गिे व्यवस्था लमलाउिुपिेछ। 

६—सलमनिको बैठक िसककएसम्म कुिै पनि सदस्यले बैठक कक्ष छोड्ि ु हुाँदैि । बैठक कक्षबाट 
बाठहर जािुपरेमा संयोजकको अिुमनि ललिुपिेछ। संयोजकले बैठकलाई सम्बोिि गरररहेको 
बेलामा कुिै पनिसदस्यले स्थाि छोड्िु हुदैि। संयोजकले बोलेको कुरा ध्यािपूवयक सुन्िु पिेछ। 
बैठक सञ्चालिमा सलमनिका सबै सदस्यहरुले संयोजकलाई सहयोग गिुयपिेछ। 

७— संयोजकले बैठकलाई मयायठदि बिाउि सदस्यलाई आह्वाि गिछेि। कुिै सदस्यबाट 
अमयायठदि व्यवहार भएमा प्रचललि कािुिबमोजजम कारबाही हुिेछ। 

८—सलमनिको बैठक बस्ि िोककएको लमनि र समयमा गिपुरक सङ््या िपुगी बैठक बस्ि 
िसकेमा सो ठदिको बैठक स्थधगि गरी संयोजकले अको ठदि र समयमा बैठक बस्िे गरी िोक्ि 
सक्िेछ। दोस्रो पटक पनि गिपुरक सङ््या िपगुी बैठक बस्ि िसकेसंयोजकले िेस्रो पटकका 
लाधग बैठक बोलाउिे छि।् यस्िो बैठकमा सलमनिका संयोजक सठहि कजम्िमा एक सदस्य 
उपजस्थि भएमा गिपूरक सङ््या पुगेको मानििेछ। 

९— सलमनिको सदस्य कारिबस बैठकमा उपजस्थि हुि िसक्िे भएमा सलमनिको संयोजक वा 
सधचवलाई पूवयजािकारी गराउिु पिेछ। 

१०— बैठक सञ्चालि सम्बजन्ि सभाले िोकेका अन्य कुराहरुको पालिा गिुय सलमनिका संयोजक 
िथा सदस्यहरुको कियव्य हुिेछ। 

 
 

१५. आचरिः बैठकमा उपजस्थि सदस्यले देहाएका आचरिको पालिा गिुय पिेछः 
क- वविेि कारि परेकामा बाहेक सलमनिको बैठक िसककएसम्म कुिै पनि सदस्यले बैठक कक्ष 
छोड्िु हुाँदैि। बैठक कक्षबाट बाठहर जािु परेमा संयोजकको अिुमनि ललिुपिेछ। बैठक 
सञ्चालिमा सलमनिका सबै सदस्यले संयोजकलाई सहयोग गिुयपिेछ। 



10 
 

ख—संयोजकले बैठकलाई मयायठदि बिाउि सदस्यहरुलाई आवश्यक निदेिि ठदि सक्िेछ। यस्िो 
निदेिि पालिा गिुय सदस्यहरुको कियव्य हुिेछ। 

ग—बैठक सञ्चालि सम्बन्िी सभाले िोकेको अन्य कुराको पालिा गिुय सलमनिका संयोजक िथा 
सदस्यको कियव्य हुिेछ। 

घ— गााँउसभा र िगरसभाको काययसञ्चालि सम्बन्िमा व्यवस्था गिय बिेको प्रदेि ऐि वा गााँउ 
सभाले गााँउ सभाका सलमनिहरुको बैठक सञ्चालि गदाय पालिा गिुयपिे छुट्टै आचार संठहिा 
स्वीकृि गरेको अवस्थामा त्यस्िो आचार संठहिाको पालिा गिुय संयोजक र सदस्यको कियव्य 
हुिेछ। 

 

१६. बैठककोतनिययः १- बैठकका नििययहरु सकेसम्म सवयसहमनिबाट गराउिु पिेछ। 
सवयसहमनिबाट निियय हुि िसकेमा बहुमिका आिारमा निियय गदाय मि बराबर भएमा 
सङ्योजकले नििाययक मि ठदि सक्िेछ। 

२-बैठकको निियय संयोजकले हस्िाअक्षर गरी प्रमाखिि गिुयपिेछ। 

३- बैठकको प्रमाखिि नििययको अलभलेख सधचवले सुरक्षक्षि र व्यवजस्थि गरी राखु्नपिेछ। 

४—बैठकको निियय अिुसार गााँउपाललका वा गााँउपाललकाकाकुिै निकायलाई राय सुझाव र निदेिि 
ठदाँदा संयोजकले दस्िखि गरी पठाउिु पिेछ। 

 

१७. सलित को प्रत वेदनः१- सलमनिको प्रनिवेदि संयोजकले वा निजको उपजस्थनिमा अध्यक्षले 
िोकेको सो सलमनिको अन्य कुिै सदस्यले सभाको बैठकमा पेि गिेछ। 

२- उपदफा एक बमोजजम पेि गिय संयोजक वा सदस्यले चाहेमा प्रनिवेदिको सम्बन्िमा 
सङ्क्षक्षप्ि वक्िव्य ठदि सक्िेछ। 

३-सभाको बैठकमा पेि भएका प्रनिवेदिको कायायन्वयि काययपाललकाले गिुय पिेछ। 

४—सलमनिले आफ्िो वावषयक प्रनिवेदि कायायन्वयि भए िभएको अिुगमि एवम ्मूल्याङ्कि गरी 
सोको प्रनिवेदि सभाको बैठकमा पेि गिय सक्िेछ। 

५—उपदफा (४) बमोजजम अिुगमि एवम ् मूल्याङ्कि प्रनिवेदि र सभाको बैठकले सुम्पेको 
ववषयका सम्बन्िमा सलमनिले बैठकमा पेि गरेको प्रनिवेदिमाधथ छलफल गररयोस भिी 
सम्बजन्िि सलमनिको संयोजकले त्यस्िो प्रनिवेदि पेि भएको दईु ठदिलभत्र प्रस्िावको सूचिा 
अध्यक्षलाई ठदि सक्िेछ। 

६—उपदफा (५) बमोजजमको सूचिा प्राप्ि भएमा दईु ठदिपनछको कुिै बैठकमा छलफल गररयोस 
भिी प्रस्िाव पेि गिय अध्यक्षले सम्बजन्िि सलमनिका संयोजकलाई अिुमनि ठदिेछ। 

७- प्रस्िाव पेि गदाय सम्बजन्िि सलमनिको संयोजकले सङ्क्षक्षप्ि वक्िव्य ठदि सक्िेछ। त्यसपनछ 
अध्यक्षले छलफलको लाधग समयावधि नििायरि गिय सक्िेछ। 
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८- छलफलमा उठेको प्रश्िहरुको जबाफ काययपाललकाले िोकेको काययपाललकाको सदस्यले ठदएपनछ 
छलफल समाप्ि भएको मानििेछ। 

 

१८. उपसलित  गठनः १—सलमनिले आफ्िो कायय सुव्यवजस्थि नछटोछररिो र प्रभावकारी रुपमा 
सम्पन्ि गिय कुिै ववषयमा परामिय ललि िथा आफ्िो क्षेत्राधिकार लभत्रको ववषयमा छािववि गिय 
काययके्षत्र र समयावधि िोकी आवश्यकिा अिुसार उपसलमनि गठि गिय सक्िेछ। त्यस्िो 
उपसलमनिले नििायररि समयमा सलमनि समक्ष प्रनिवेदि पेि गिुयपिेछ। 

२—उपदफा १ बमोजजम उपसलमनि गठिकालाधग सदस्यहरुको िाम सठहिको प्रस्िाव संयोजकले 
बैठक समक्ष राखे्नछ। 

३- उपसलमनि गठि गदाय सम्भव भए सम्म समावेिी प्रकृनिको र दललय संरचिा अिुसारको 
हुिुपिेछ। 

४—उपसलमनिको संयोजकलाई कायय सञ्चालि गदाय सलमनिको संयोजकलाई भए सरहको अधिकार 
हुिेछ। 

५- उपसलमनिले िोकेको समयावधि लभत्र आफूलाई प्राप्ि जजम्मेवारी बमोजजमको कायय सम्पन्ि 
गरी सलमनि समक्ष आफ्िो प्रनिवेदि पेि गिेछ। 

िर वविेष कारिबस िोककएको समयावधि लभत्र कायय सम्पन्ि गिय िसकेमा कारि सठहि 
सलमनि समक्ष थप समय माग गिय सक्िेछ। 

६— यस काययववधिमा अन्यत्र जुिसुकै कुरा लेखखएको भएिा पनि उपसलमनिमा सहमनि भई 
आएका ववषयमा सलमनिका सदस्यले सोही ववषयमा पुिःसलमनिको छलफलमा सहभागी हुि बािा 
पिे छैि। 

 
 

२०. सभबस्ध   अध कारी वा ववशेषज्ञको उपस्स्थत  र रायः१- सलमनिले आफ्िो बैठकमा 
गााँउपाललकाका पदाधिकारी कमयचारी र ववषयववज्ञलाई आमन्त्रि गरी राय परामिय ललि सक्िेछ। 

२- उपदफा १ बमोजजम आमजन्त्रि अधिकारी वा वविेषज्ञलाई बैठकमा आफ्िो िारिा राख्न 
सङ्योजकले यथोधचि समय उपलब्ि गराउिु पिेछ। 

३- सलमनिको बैठकमा उपजस्थि आमजन्त्रि अधिकारी वा वविेषज्ञ आफ्िो िारिा िथ्यपूिय एवम ्
लिष्टिापूवयक राखु्नपिेछ। 

४—सभाका कुिै सदस्यले सलमनिको बैठकमा सहभागी भई छलफलमा भाग ललि चाहेमा बैठक 
बस्िे ठदिभन्दा कम्िीमा एक ठदि अगावै संयोजकलाई जािकारी ठदि उपजस्थि हुि सक्िेछ। 

िर त्यस्िो आमजन्त्रि सदस्यलाई मिदािको अधिकार हुिे छैि। 
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पररच्छेदछ -- ६: 

वववव  

२१. सलित को सधचवाियः गााँउपाललकाको आन्िररक लेखापररक्षि िाखा वा काययपाललकाले 
िोककठदएको स्थािमा सलमनिको सधचवालय रहिेछ। 

२२. बजेट व्यवस्थाः सलमनिलाई बैठक सञ्चालि अध्ययि मूल्याङ्कि अिुगमि र छािववि गिय 
आवश्यक पिे बजेट गााँउसभाले ववनियोजि गिुयपिेछ र ववनियोजि बमोजजमको रकम गााँउ 
काययपाललकाले सलमनिलाई उपलब्ि गराउिु पिेछ। 

२३. सूचना  था कागजा  उपिब्  गराउनुपनेः सलमनिले मागेका प्रमाि कागजाि उपलब्ि 
गराउिु गााँउ काययपाललका एवम ्सो मािहिका निकायमा काययरि कमयचारीको कियव्य हुिेछ। 

 

२४. काययिेत्रसाँग सभबस्ध   स्थिग  भ्रिि सभबध ी व्यवस्थाः सलमनिको निियय अिुसार 
संयोजक सदस्य वा उपसलमनिले आफ्िो काययक्षेत्रसाँग सम्बजन्िि ववषयमा गााँउपाललकालभत्र वा 
बाठहर अध्यक्षको स्वीकृनि ललई भ्रमि गिय सक्िेछ। 

२५. काययपालिकाको तनिायि  था काययववध  पािनाः१- सलमनिले आफ्िो कायय समयमै सम्पन्ि 
गिय काययिाललका निमायि गिय सक्िेछ र सो काययिाललका पालिा गिुय सबै सदस्यको कियव्य 
हुिेछ। 

२- काययववधिमा उजल्लखखि व्यवस्थाको पालिा गराउिे सम्बन्िमा संयोजकले निियय अजन्िम 
हुिेछ। 

२६—सलित को अलभिेखः१—सलमनिले आफूले सम्पादि गरेका कामको अलभलेख दरुुस्ि राखु्न 
पिेछ। 

२—सलमनिले आफ्िो काययक्षेत्र लभत्रको कुिै काम कारबाहीको प्रकृनि र ववषयको गाजम्भययिालाई 
दृजष्टगि गरी राखे्नछ। त्यस्िो नििययको अलभलेख संयोजकको अिुमनि वविा सधचवालय बाठहर 
लैजाि सककिे छैि। 

२७. संशो न  था व्याखयाः यस काययववधिको व्या्या गााँउकाययपाललकाले गिेछ। काययपाललकाले 
यस काययववधिमा आवश्यक पररमाजयि  हेरफेर र संिोिि गिय सक्िेछ। 


